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1. Introdugdo

A Politica de Condicoes de Trabalho e Direitos Humanos GME expressa nossa
responsabilidade em respeitar todos os Direitos Humanos, em linha com os Principios Orientadores
das Nagoes Unidas sobre Negocios e Direitos Humanos.

Esta politica esta focada nas areas identificadas como prioritarias para o nosso setor.
Esta Politica é derivada do seguinte:

* Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) e das
duas Convenc¢des Internacionais que constituem a Declaragdo Internacional dos Direitos
Humanos;

* Declaragao dos Principios Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT); e

e Pacto Global das Nagdes Unidas.

Para fins desta Politica, os documentos acima serao conjuntamente denominados
"Declaracces Internacionais de Direitos Humanos".

2. Objetivo

A Politica De CondigGes De Trabalho E Direitos Humanos GME estabelece os principios para
05 NO5505 atos e comportamentos com relagdo aos direitos humanos. Espera-se que a Politica e as
praticas associadas fortalecam ao longo do tempo conforme os procedimentos operacionais da
Companhia criem um ambiente no qual os direitos humanos sdo respeitados, e ainda ajudem a
garantir gue nos ndo nos envolvamos em atividades que violam direta ou indiretamente, os direitos
humanos.

3. Escopo

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores, aléem disso, nossos subcontratados gue
prestarem servigos em nossas instalagbes e “Canteiros de Obras”, também deverdo observar o
disposto nesta Politica. Nos promoveremos seus principios junto aos nossos subcontratados e
fornecedores por meio do nosso Cadigo de Etica e Conduta, direcionando padrbes sociais e
ambientais baseados na industria, e também engajando clientes e parceiros de negdcios nessas

questdes.
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4. Compromissos e disposicdes especificas
Compromissos perante as partes interessadas

Colaboradores: Temos o compromisso de respeitar os direitos humanos de nossos
colaboradores. Nds desenvolvemos nossas politicas trabalhistas com o objetivo de alcangar a
aplicagdo uniforme em todo o mundo dos aspectos relevantes contidos nas Declaragoes
Internacionais de Direitos Humanos. Temos o compromisso de treinar nossos colaboradores para
conhecerem e respeitarem os direitos humanos no ambiente de trabalho e nas comunidades locais
diretamente afetadas por nossas atividades.

Parceiros Comerciais: Nos buscamos respeitar e promover os direitos humanos ao nos
relacionarmos com subcontratados, fornecedores, clientes e outros parceiros. Faremos isso,
conforme o caso, por meio de envolvimento proativo, monitoramento, certificagdo e disposigbes
contratuais. Os fornecedores que operam ou comprem de areas na quais identificamos nossos riscos
mais graves serdo o foco principal desse compromisso.

Comunidades Locais: Mos buscamos respeitar os direitos humanos dos povos locais
potencialmente afetados e desenvolver o conhecimento das culturas, dos costumes e valores
vigentes em nossas comunidades locais por meio de um dialogo inclusivo e aberto com as pessoas
afetadas por nossas atividades.

5. Disposicdo especificas
Saude e Seguranca

Promocdo de Salde e Seguranga

A GME tem o compromisso de trabalhar por uma meta de nenhum acidente, ferimento e
pelo bem estar geral no ambiente de trabalho. Isso é endossado pelas Politicas e Procedimentos de
Saude e Seguranca que promovem nossa filosofia.
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Trabalhista

A GME defende a liberdade de Associacao a Sindicatos e o reconhecimento efetivo do direito
a negociagoes coletivas. Nos também trabalhamos junto com nossos subcontratados e
fornecedores para alcangar esse principio.

Elimina¢do do Trabalho For¢ado ou Compulsédrio, Trafico de Pessoas e todas as formas de
Escraviddo Moderna

A GME é contraria ao uso de trabalho forcado ou compulsdrio, trafico de pessoas e qualquer
forma de escraviddo moderna, tanto em suas proprias operagoes quanto em sua cadeia de
suprimentos. Nos trabalhamos junto aos nossos subcontratados e fornecedores, incluindo por meio
de auditorias, para evitar beneficios indiretos advindos da promocgdo de tais praticas ilegais.

A GME assegurara gue os mecanismos operacionais de reclamagdes permitam que os casos
de trabalho forcado sejam submetidos e enderegados.

Abolicdo do Trabalho Infantil

A GME é contrdria ao uso de mdo de obra infantil. Nés iremos trabalhar juntamente com
nossos subcontratados e fornecedores para impedir e eliminar quaisquer casos de trabalho infantil
de maneira consistente com os melhores interesses da crianga.

Eliminacdo de Discriminac3do llegal no Ambiente de Trabalho

A GME esta empenhada em garantir que cada empregado e potencial colaborador seja
tratado de forma justa e digna. Assim sendo, qualguer pratica discriminatoria ilegal baseada na raga,
cor, sexo, orientacdo sexual, idade, religido, etnia, nacionalidade ou origem social, situacao
financeira, opinido politica ou outra, deficiéncia, origem ou qualquer outro fundamento nao sera
tolerada.

A GME procura proporcionar a todos os colaboradores as mesmas oportunidades de
crescimento, sem discriminagao.
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Eliminagio de ASSEDIO e Violéncia

A GME esta comprometida em promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de
assédio, exploragdo, abuso ou violéncia conforme definidos pelas leis de cada um dos paises em que
nés atuamos.

Remuneracdo e Salario Competitivos

A GME visa pagar saldrios competitivos baseados em avaliagoes do mercado local e busca
proporcionar uma remunera¢do adequada com cada cargo, posicdo e enguadramento do
colaborador.

Defesa das CondigOes de Trabalho

A GME cumpre todas as leis relativas as condigdes de trabalho, inclusive as leis sobre jornada
de trabalho e horas extras e cumprira todos os Acordos de Trabalho com os representantes de
nossos colaboradores.

Respeito aos Direitos das Populagbes Indigenas.

A GME respeita os direitos das Populagbes Indigenas conforme definidos pelas normas
nacionais e internacionais emergentes aplicaveis.

Governanga e Responsabilidade

A responsabilidade pela implementagao desta Politica &€ o departamento de Recursos
Humanos e a Diretoria estatutdria, os mesmos devem revisar pelo menos uma vez por ano, as
questoes relevantes relacionadas a direitos humanos.
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Confidencialidade

A GME esta comprometida na adogdo de agdes para assegurar a observancia dessa Politica.

Pessoas que sejam vitimas ou testemunha de qualguer descumprimento aos principios
estabelecidos nesta Politica devem fazer um relato por meio do Canal de Dendncias = o relato serd
tratado com total confidencialidade e podera ser feito de forma andnima, a critério do denunciante.

Em linha com nossa Politica sobre Dendncias, informacgdes relacionadas a tais relatos serdo
acessados apenas pelos colaboradores e terceiros estritamente necessarios para a apuracao dos
fatos e condugdo das investigacdes.

O processo de avaliagao quanto a apuracgdo dos fatos, incluindo a investigac3o deve ser justo,
imparcial e transparente. Com base nas conclusGes obtidas a GME ira adotar as medidas
necessarias, bem como ird cooperar com as autoridades e poderd, quando apropriado, adotar
medidas legais contra os colaboradores que tiverem adotado comportamento inapropriado em
relagdo ao que consta descrito nesta Politica.

6. Implementacdo

A implementacdo desta Politica De Condicdes De Trabalho E Direitos Humanos GME ocorre
por meio dos nossos procedimentos de auditoria, bem como de intervengdes especificas, e devera
se fortalecer ao longo do tempo.

A implementacao é suportada pelas areas de Recursos Humanos e a Diretoria estatutaria.

A GME ira compartilhar as melhores praticas sobre os direitos com base em mecanismos de
reclamacdo com a finalidade de estabelecer canais eficazes de reparagao para as partes interessadas
locais com relagdo a esta Politica.

7. Revisdo e monitoramento

A GME ira periodicamente revisar a Politica e sua implementacdac com relacao a sua
adequacdo e eficdcia.
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